
CAP AGENT ACCOMPAGNANT AU GRAND ÂGE - EN 
APPRENTISSAGE

OBJECTIFS

Le titulaire du CAP Agent accompagnant au grand 

âge accompagne la personne âgée dans les actes 

de la vie quotidienne. Il exerce ses activités au sein 

des structures sociales ou médico-sociales 

accueillant des personnes âgées.

Afin de favoriser et/ou de maintenir l’autonomie de 

la personne, l'accompagnement envisagé est 

adapté aux capacités, habitudes de vie mais 

également à la culture de l’usager. Le professionnel 

accompagne la personne dans la réalisation des 

actes essentiels de la vie quotidienne, sociale, en 

fonction de ses capacités et de ses choix. Il 

participe à la mise en œuvre du projet personnalisé 

dans le cadre d’un travail d’équipe. Il applique les 

règles d’hygiène et de sécurité. Il adopte une 

attitude professionnelle adaptée dans le respect de 

l’intimité de la personne et de ses croyances.

Il prend en compte dans l’ensemble de ses 

activités la prévention des risques professionnels. 

Ce professionnel intègre dans ses activités l’usage 

de la domotique et de l’outil numérique, en 

prenant en compte leur évolution dans le contexte 

professionnel

CONTENU

Service et entretien dans l’environnement collectif 

de la personne

Promotion de l’autonomie de la personne dans son 

espace privé

Français Histoire Géographie

Mathématiques, Sciences

Prévention et sécurité au travail

Éducation physique et sportive

Anglais

PRÉ-REQUIS



Apprentissage à partir de la classe de Terminale du 

CAP (1 an)
DURÉE INDICATIVE

450 heures en Terminale

DÉLAI D'ACCÈS

Session par année scolaire

TARIF

18 euros / heure

FINANCEMENT
Contrat d'apprentissage

ACCESSIBILITÉ

Un référent handicap est disponible pour 

étudier les conditions d'accès à la formation.

A NOTER
RNCP / RS

Pour plus d'informations sur la certification > RNCP 37669

Plus de détails sur nos indicateurs de performance Formation Continue / Apprentissage en page d'accueil gretani.com

PUBLIC

Jeune de moins de 30 ans

MODALITÉ D'ADMISSION

Admission sur dossier

Après entretien

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports 

techniques et de travaux pratiques

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 3 (CAP, BEP,...)

SERVICE VALIDEUR

Ministère de l'Education Nationale et de la Jeunesse

VALIDATION

Certificat d'aptitude professionnelle

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation

POUR ALLER PLUS LOIN

DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS

DEBOUCHES PROFESSIONNELS A L’ISSUE DE 

LA FORMATION :

Exercice des activités au sein des structures 

sociales ou médico-sociales accueillant des 

personnes âgées.

Type d'emplois accessibles : Agent polyvalent 

d’EHPAD, Agent polyvalent en maison de 

retraite, Agent de service en maison de retraite.

POURSUITES EVENTUELLES D’ETUDES :

Ce CAP débouche sur la vie active mais il est 

possible, sous certaines conditions, de 

poursuivre des études en 1 an en certificat de 

spécialisation (CS).Exemple(s) de formation(s) : 

MC (futur CS) Aide à domicile ou Titre 

professionnel ADVF ou DEAES

Découvrez d’autres débouchés sur Orientation 

Auvergne-Rhône-Alpes 

http://www.orientation.auvergnerhonealpes.fr/

 

https://gretani.fr/contrat-dapprentissage-de
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37669/#anchor4
https://gretani.fr/


NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2024

TAUX DE SATISFACTION

83% des apprentis du Greta Nord-Isère sont 

satisfaits

 

INFORMATIONS
RNCP / RS

Pour plus d'informations sur la certification > RNCP 37669

Plus de détails sur nos indicateurs de performance Formation Continue / Apprentissage en page d'accueil gretani.com

Contacts

Lycée Professionnel Léon Gambetta

14 avenue Gambetta

38300  Bourgoin-Jallieu

Contact Lycée Léon Gambetta 

Tél : 04 74 28 32 31
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