
CAP AGENT ACCOMPAGNANT AU GRAND ÂGE - EN 
APPRENTISSAGE

OBJECTIFS

Le titulaire du CAP Agent accompagnant au grand 

âge accompagne la personne âgée dans les actes 

de la vie quotidienne. Il exerce ses activités au sein 

des structures sociales ou médico-sociales 

accueillant des personnes âgées.

Objectifs :

Servir et entretenir l’environnement collectif de la 

personne

Promouvoir l’autonomie de la personne dans son 

espace privé

CONTENU

Enseignements généraux :

français

histoire - géographie

enseignement moral et civique

mathématiques-sciences (sciences physiques ou 

sciences appliquées selon la spécialité de CAP)

éducation physique et sportive

prévention santé-environnement

Enseignements technologiques et professionnels :

posture professionnelle

travail en équipe

services et entretien dans l'environnement collectif 

de la personne

relation avec le résident

accompagnement dans les actes de la vie 

quotidienne

entretien de la sphère privée 

PRÉ-REQUIS

Apprentissage à partir de la classe de Terminale du 

CAP (1 an)

DURÉE INDICATIVE

450 heures en Terminale

DÉLAI D'ACCÈS

Session par année scolaire

TARIF

17 euros / heure

Pour contrat en apprentissage : selon prise en 

charge Opco en vigueur

FINANCEMENT
Contrat d'apprentissage

ACCESSIBILITÉ

Un référent handicap est disponible pour 

étudier les conditions d'accès à la formation.

A NOTER
RNCP / RS

Pour plus d'informations sur la certification > RNCP 37669

Plus de détails sur nos indicateurs de performance Formation Continue / Apprentissage en page d'accueil gretani.com

PUBLIC

Jeune de moins de 30 ans

MODALITÉ D'ADMISSION

Admission sur dossier

Après entretien

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports 

techniques et de travaux pratiques

NIVEAU DE SORTIE

https://gretani.fr/contrat-dapprentissage-de
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37669/#anchor4
https://gretani.fr/


Niveau 3 (CAP, BEP,...)

SERVICE VALIDEUR

Ministère de l'Education Nationale et de la Jeunesse

VALIDATION

Certificat d'aptitude professionnelle

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation

POUR ALLER PLUS LOIN

DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS

DEBOUCHES PROFESSIONNELS A L’ISSUE DE 

LA FORMATION :

Exercice des activités au sein des structures 

sociales ou médico-sociales accueillant des 

personnes âgées.

Type d'emplois accessibles : Agent polyvalent 

d’EHPAD, Agent polyvalent en maison de 

retraite, Agent de service en maison de retraite.

POURSUITES EVENTUELLES D’ETUDES :

Ce CAP débouche sur la vie active mais il est 

possible, sous certaines conditions, de 

poursuivre des études en 1 an en certificat de 

spécialisation (CS).Exemple(s) de formation(s) : 

MC (futur CS) Aide à domicile ou Titre 

professionnel ADVF ou DEAES

Découvrez d’autres débouchés sur Onisep 

https://www.onisep.fr/

 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2025

TAUX DE RÉUSSITE

Cette formation n’ayant pas été dispensée en 2025, 
aucun indicateur de performance n’est disponible à 
ce jour.
Les données seront publiées dès la prochaine 
session réalisée.

 

INFORMATIONS
RNCP / RS

Pour plus d'informations sur la certification > RNCP 37669

Plus de détails sur nos indicateurs de performance Formation Continue / Apprentissage en page d'accueil gretani.com

Contacts

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37669/#anchor4
https://gretani.fr/


Lycée Professionnel Léon Gambetta

14 avenue Gambetta

38300  Bourgoin-Jallieu

Contact Lycée Léon Gambetta 

Tél : 04 74 28 32 31

Mise à jour le 21 Mai 2026


