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OBJECTIFS

Réaliser un chantier en maitrisant I'organisation et
le suivi de la production et en intégrant :

- les questions relatives a la qualité, a la sécurité et
a I'environnement

- la gestion du budget prévisionnel de main
d'ceuvre

- 'encadrement de ses équipes

- la contribution hiérarchique.

- adopter un comportement responsable portant
une attention constante a la prévention et a la
securité

- S‘approprier le dossier d'exécution

- participer a la préparation du chantier

- organiser la production et planifier ses besoins

- faire réaliser les travaux en sécurité

CONTENU

CCP1: Gérer et coordonner un chantier de gros
oceuvre

- Extraire du dossier de chantier les informations
nécessaires a la réalisation des travaux

- Elaborer les plannings de travaux gros ceuvre du
chantier

- Faire réaliser l'installation du chantier

- Prévoir les approvisionnements et enclencher les

commandes du chantier

CCP2: Superviser les travaux du gros ceuvre

- Implanter et tracer les ouvrages du chantier

- Assurer les controles quantitatifs et qualitatifs de
la production du chantier

- Etablir des modes opératoires des travaux du

gros ceuvre
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CCP3: Manager les équipes de production gros
oceuvre
- Encadrer les équipes de production

- Assurer la communication externe et interne

PRE-REQUIS

- Niveau bac dans les spécialités batiment, génie
civil, travaux publics accompagné d'une

expérience de chantier de 2 ans - Ou expérience
professionnelle de 3 ans en tant qu’assistant chef

de chantier ou chef d'équipe

PUBLIC

Jeune de moins de 30 ans

Demandeur d'emploi

Salarie

Particulier, individuel

Salariés en contrat de professionnalisation, CDI
ou en CDD des entreprises adhérentes
d'ALPEGE Horizon

DUREE INDICATIVE

980 heures (a titre indicatif) + période en
entreprise Variable selon le positionnement

réalisé en amont de la formation

DELAI D'ACCES

Entrée et sortie permanente

TARIF

22 euros / heure

FINANCEMENT

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

CPF

CPF de transition

Financement individuel

FNE Formation

Fonds publics, France Travail ou Région, sous
réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences

MODALITE D'ADMISSION

Admission sur dossier
Apres entretien

Apres test

MODALITES PEDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports

techniques et de travaux pratiques

MODALITE ENTREE SORTIE
PERMANENTE DISPONIBLE

Oui

NIVEAU DE SORTIE
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https://gretani.fr/contrat-dapprentissage-de
https://gretani.fr/contrat-de-professionnalisation
https://gretani.fr/compte-personnel-de-formation-cpf-0
https://gretani.fr/projet-de-transition-professionnelle
https://gretani.fr/fne-formation
https://gretani.fr/plan-de-developpement-des-competences

Niveau 5 (BTS ou DUT)

SERVICE VALIDEUR

Ministére du Travail, du Plein Emploi et de

I'Insertion

VALIDATION

Titre professionnel de niveau européen 5

MODALITES D'EVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation
Epreuve orale avec un jury

Dossier professionnel

La certification peut étre obtenue en totalité
ou partiellement, par bloc de compétences

Dossier d’évaluation transmis a un jury

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour

étudier les conditions d'accés a la formation.

A NOTER

RNCP /RS

Pour plus d'informations sur la certification >
RNCP 38721
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ECO/ BATIMENT

AUVERGNE-RHONE-ALPES

sonsaresets cnaesnave s CIUSEEY ECO-BAIMENT wecneranonoiseas sonsaoe s specier

les trois piliers du développement durable dans lexercice de son activité

POUR ALLER PLUS LOIN

DEBOUCHES/ METIERS/ EMPLOIS

Le détenteur du titre pourra accéder au poste de
chef de chantier gros ceuvre, évolution possible
vers la fonction de conducteur de travaux,
responsable sécurité et qualité.
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38721
https://gretani.fr/
https://www.ecobatiment-cluster.fr/
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