
COFFREUR(EUSE) BANCHEUR(EUSE)

OBJECTIFS

? Intégrer une équipe de production dans la 
construction d’ouvrages en béton armé :

Implanter un ouvrage simple
Coffrer et couler des éléments structurels 
(semelles, voiles béton, planchers en dalle 
pleine) utilisant des banches mécaniques ou 
bois.
Réaliser des opérations de finitions

?Réaliser une mise en œuvre responsable lors 
des différentes phases d’exécution

Appliquer les règles QHSE (Qualité, Hygiène, 
Sécurité, Environnement)
Réaliser des opérations de manutention et de 
levage lors de l’exécution des travaux
Réceptionner et poser des éléments 
préfabriqués

CONTENU

Sécurité et risques professionnels,

Elingage et manutention des charges, stockage,

Echafaudages étaiement, vérifications journalières,

Préparation, coulage, finition, de fondations et 

dallage plancher bas ; d’ouvrages verticaux ; de 

poutres et plancher haut,

Savoir être professionnel : Module T’PRO sur la base 

d’un sérious game.

Communication professionnelle

Formations règlementaires : 

 ♦ Habilitation échafaudage en vue de la 

recommandation R408, AIPR (Autorisation 

d’Intervention à Proximité des Réseaux),

♦ habilitation él H0B0,



♦ SST (Santé et Sécurité au Travail).

PRÉ-REQUIS

Maîtrise des bases du français, comprendre et se 

faire comprendre, première expérience dans le 

bâtiment, aptitude physique.

PUBLIC

Tout public

DURÉE INDICATIVE

350 heures en centre de formation.

TARIF

22 euros / heure

FINANCEMENT
Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

CPF de transition

Financement individuel

FNE Formation

Fonds publics, France Travail ou Région, sous 

réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences

MODALITÉ D'ADMISSION

Admission sur dossier

Après entretien

Après test

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports 

techniques et de travaux pratiques

NIVEAU DE SORTIE

Sans équivalence de niveau

SERVICE VALIDEUR

Le Greta délivre une attestation des acquis

VALIDATION

Autre certification

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Le Greta délivre un avis destiné à l’employeur 

qui habilite sur le poste de travail

ACCESSIBILITÉ

Un référent handicap est disponible pour 

étudier les conditions d'accès à la formation.

https://gretani.fr/contrat-dapprentissage-de
https://gretani.fr/contrat-de-professionnalisation
https://gretani.fr/projet-de-transition-professionnelle
https://gretani.fr/fne-formation
https://gretani.fr/plan-de-developpement-des-competences


A NOTER

Plus de détails sur nos indicateurs de performance Formation Continue / Apprentissage en page d'accueil gretani.com

Signataire de la charte éthique du Cluster Eco-Bâtiment, Le GRETA NORD-ISERE s'engage à respecter 

les trois piliers du développement durable dans l’exercice de son activité.

POUR ALLER PLUS LOIN

DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS

Coffreur/euse-boiseur/euse

Découvrez d’autres débouchés sur onisep.fr 

https://www.onisep.fr/

 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2025

TAUX DE SATISFACTION

Cette formation n’ayant pas été dispensée en 2025, 
aucun indicateur de performance n’est disponible à ce 
jour.
Les données seront publiées dès la prochaine session 
réalisée.

 

Contacts

GRETA NORD ISERE

POLE BATIMENT - Villefontaine

59 Bd de Villefontaine

38090  VILLEFONTAINE

PÔLE BATIMENT Lycée L. de Vinci 

Tél : 04.74.96.75.15 

Mise à jour le 24 Avril 2026

https://gretani.fr/
https://www.ecobatiment-cluster.fr/

