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MAITRISE DU MANAGEMENT ET DE LA
COMMUNICATION EN ENTREPRISE

OBJECTIFS

Acquérir les compétences en management et
communication nécessaires a la gestion d'une

équipe.

CONTENU

Formation individualisée a partir des modules ci-
dessous :

- Mieux communiquer (21h)
- Conduire et participer a une réunion (21h)

- Mener et motiver une équipe (21h)

- Mener et participer a différents types d'entretiens
(14h)
- Dynamiser les relations humaines (21h)

- Déléguer efficacement (21h)

- Former sur le chantier (21h)

- Prendre en charge une responsabilité (21h)

PRE-REQUIS

Expérience en entreprise.

PUBLIC

Tout public

DUREE INDICATIVE

De 14 heures a 161 heures.

TARIF
22 euros / heure

Nous consulter pour un parcours personnalisé,

sur mesure.

FINANCEMENT

Financement individuel

FNE Formation

Fonds publics, France Travail ou Région, sous
réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences

MODALITE D'ADMISSION

Aprés entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation individualisée en entrée et sortie

permanente

MODALITE ENTREE SORTIE
PERMANENTE DISPONIBLE

Qui

SERVICE VALIDEUR

Le Creta délivre une attestation des acquis

VALIDATION

Attestation de fin de formation

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel


https://gretani.fr/fne-formation
https://gretani.fr/plan-de-developpement-des-competences

MODALITES D'EVALUATION

Dispositif d'appréciation des résultats prévu

par le Greta

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour

étudier les conditions d'acceés a la formation.

A NOTER

Fiches techniques des modules
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Conduire et participer a une réunion
Mener et motiver une équipe

Mener et participer a différents types
d’entretiens

Dynamiser les relations humaines
Déléguer efficacement

Former sur le chantier

Assumer une responsabilité
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NOS RESULTATS POUR L'ANNEE 2025

TAUX DE SATISFACTION

Cette formation n'ayant pas été dispensée en 2025,

aucun indicateur de performance n’est disponible a ce

jour.

Les données seront publiées dés la prochaine session

rédigtacts

ecter

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel


https://gretani.fr/sites/default/files/NORD ISERE/01_Batiment/02_Pdf/f_com_mc01_optimiser_sa_communication_professionnelle.pdf
https://gretani.fr/sites/default/files/NORD ISERE/01_Batiment/02_Pdf/f_com_mc01_optimiser_sa_communication_professionnelle.pdf
https://gretani.fr/sites/default/files/NORD ISERE/01_Batiment/02_Pdf/f_com_mc2_conduire_et_participer_efficacement_aux_reunions.pdf
http://gretani.fr/sites/default/files/f_pm3_etablir_un_quantitatif_gos_oeuvre_.pdf
http://gretani.com/sites/default/files/NORD ISERE/01_Batiment/02_Pdf/f_mc3_mener_et_motiver_une_equipe.pdf
https://gretani.fr/sites/default/files/NORD ISERE/01_Batiment/02_Pdf/f_com_mc04_mener_et_participer_a_differents_types_dentretiens.pdf
https://gretani.fr/sites/default/files/NORD ISERE/01_Batiment/02_Pdf/f_com_mc04_mener_et_participer_a_differents_types_dentretiens.pdf
https://gretani.fr/sites/default/files/NORD ISERE/01_Batiment/02_Pdf/f_mc5_dynamiser_les_relations_humaines_0.pdf
https://gretani.fr/sites/default/files/NORD ISERE/01_Batiment/02_Pdf/f_mc06_deleguer_efficacement.pdf
https://gretani.fr/sites/default/files/NORD ISERE/01_Batiment/02_Pdf/f_mc7_former_sur_le_chantier_2.pdf
https://gretani.fr/sites/default/files/NORD ISERE/01_Batiment/02_Pdf/f_mc8_assumer_une_responsabilite_2.pdf
https://gretani.fr/
https://www.ecobatiment-cluster.fr/
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